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A

et senaste dret har praglats av ett
Dfortsott starkt fokus pd héllbar
resursanvandning och effektiva avfallslésningar.
Efterfrégan pd smarta system for kallsortering
och avfallshantering okar, drivet av bade
skdrpta miljdkrav och ett véxande
samhadllsengagemang.

FOR SAN SAC AB innebdr detta att var roll som
leverantér av avfallshanteringssystem blir allt
viktigare. Vi fortsdtter att utveckla produkter
och I6sningar som férenklar sortering,
férbattrar arbetsmiljon och bidrar till en mer
cirkulér ekonomi.

UNDER ARET har vi fortsatt att starka vért
erbjudande genom innovation, kundanpassning
och ndra samarbete med kommuner,
fastighetséigare och entreprendrer. Var ambition
&r att vara en ldngsiktig partner i omstdliningen
mot mer héllbar hantering av avfall.

VI GAR IN I NASTA PERIOD med fortsatt starkt
fokus pd utveckling, kvalitet och héllbarhet

— dar varje l6sning vi levererar ska bidra till ett
mer resurseffektivt samhdille.

MARCOS CARLSSON,
VD SAN SAC




SAN SAC | KORTHET

HISTORIA

San Sac grundades 1962 med mdlet att

underlgtta hanteringen av avfall.

Att med de |atta papperssdckarna bidra
med bdde ett renare och ldttare satt att
hantera avfall.

D& som nu stdr vi infér samma dilemma.
Hur gor vi det enkelt att hantera vart avfall
och hur gor vi det latt att gora ratt?

Vi har ménga lésningar att erbjuda

vid omstdliningen till nya lagkravet for
fastighetsndra insamling, som trader i kraft
2027. Vi ser med glédje fram emot dessa
forandringar dé vi har de rétta verktygen
for att kunna moéta efterfrégan kopplat till
omstallningen.

An en gding sd stdr San Sac redo infér nya
utmaningar och méjligheter, i en snabbt
féréinderlig varld!







BRANSCHEN

San Sac &r en stark aktér inom avfallshantering nér det kommer till offentliga
upphandlingar. Med hogt stdllda krav frédn upphandlande parter ndr det kommer
till h&llbarhet och transparens, s& mots féretaget sténdigt av nya utmaningar.

San Sac har ett kontinuerligt fokus pd att utveckla nya 16sningar, bade pd
produkter och tjainster, for att forenkla vardagen fér véra kunder. Det ska vara
l&tt att gora héllbara och medvetna val nér det kommer till véra produkter.

PRODUKTER

Under 2025 har mycket hant pd marknaden ndr det kommer till férséljning
och efterfrégan pé& karl, kariskdp och underjordsbehdllare. Tack vare det

nya lagkravet med fastighetsndéra insamling, har San Sac éven 2025 fétt visa
vad vi gdr fér - nar det gdller att férenkla hanteringen av avfall. Vi har de rétta
systemen for att kunna méta efterfrégan.

Vi ser dven att efterfrégan p& mer detaljerade produktspecifikationer

samt information om héllbarhet ér ndgot som dkar, speciellt inom offentligsektor.
Vi jobbar aktivt med att forbattra och forfina vara system, for att pd ett

enkelt och tydligt s&itt kunna ge véra kunder den information som de soker.

Under 2024 lanserade vi riskavfallsbehdllare till vérden i helt &tervunnet material,
samt en LCA p& ndmnd produkt. Riskavfallsbehdllarna tillverkas av PIR*- plast,

vilket ger en stabil produkt ndr det kommer till de funktionella krav som stdlls

pd just riskavfallsbehdllare. Vid anvdndandet av dtervunnen polypropen minskar
klimatavtrycket med ca 30% jémfért med samma produkt som d&r tillverkad av
nyr&vara. Det restavfall som blir éver vid tillverkningen av behdllarna gér direkt tillbaka
till produktionen, vilket minimerar mangden spillmaterial.

For att moéta den dkade efterfrégan pd avfallskarl med hojda hdllbarhetskrav,

sd lanserade Sulo 2024 en ny produktserie med karl. Karlen dr tillverkade av 100%
dtervunnet HDPE, som &ven kan fargas in med helt ekologiska férger. Under 2025 var
kérlen starkt efterfrégade.

*Post Industrial Recycled
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EN FORANDRING I LINJE MED VAR STRATEGI

Vart forstahandsval kommer alltid att vara grd kérl, tillverkade av
100% &tervunnen HDPE. Detta tillvéigagdngssdtt kréiver mindre fédrgdmnen
och minskar dessutom kostnaderna. Om kunden kréver férg pd kérlet sé

erbjuder vi férgade lock. VI

Fdrgade karl ar det sista alternativet och vi kommer nu att M I L J 6
begrdnsa utbudet till 3 nya ekofdrger, Eco blue, Eco green och Eco brown.
VANLIGT

De nya fargerna dr tillverkade av 100% &tervunnen HDPE, vilket &r en
betydande férbdttring, jamfért med vdra tidigare férger, som anvénde
mer nyrdvara. Vdara fabriker &r nu helt redo att producera

karl med dessa ekologiska férger.”

“ - Sulo INSIDE

ATERVUNNET OCH
ATERVINNINGSBART

Vi har som malsdttning att sé
mdnga produkter som mojligt ska
innehdlla s& stor andel dtervunnet ‘ J
material som mojligt! D
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ANALYS AV RISKER

Dubbel vasentlighetsbeddmning dr ett
effektivt verktyg fér att analysera vilka risker
och mojligheter féretaget stdr infér, béde ur
ett finansiellt perspektiv samt utifréin
verksamhetens pdverkan p& omvarlden.

Vi utgdr frén Sulos dubbla
vasentlighetsbeddémning dé
den omfattar hela koncernen.

Beddmningen bygger pd de krav som
CSRD-rapporteringen innefattar och ger
ddarmed en heltdckande bild av koncernens
mest vasentliga héllbarhetsfréigor.

Klimatpd&verkan ér en av de mest
betydande faktorerna, béde ndr det

gdller hur var verksamhet péverkas av
klimatférandringar samt hur verksamheten
pdverkar miljé och klimat.

Cirkularitet och resurseffektivitet ar
ocksd prioriterade omrdden.
Mer information finns i kapitlet om miljé.

HALLBARHETSAGENDA OCH AGENDA 2030

11 HALLBARASTADER
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Vi stédjer héllbara stéder och samhdéillen genom
att hjélpa dem att hantera sitt avfall effektivt for
att minska deras pd&verkan pé klimatet.

Vi prioriterar sékerhet och god hdlsa genom
zero-accident strategin, via Sulo. Samtidigt
jobbar vi for sunda arbetsforhdllanden, genom
kollektivavtal och god ekonomisk tillvéixt. Vi har
Aaven under 2025 certifierats enligt ISO-45001.

For att motverka klimatféréndringarna sé har vi
satt tydliga mal att minska véra koldioxidutslépp.
Moderbolaget Sulo har kalkylerat koncernens
koldioxidavtryck enligt GHG protokollet. Vi har
aven &tagit oss att rapportera var fardplan for
utsldppsminskning i enlighet med SBTi .

Sulos karl ar marknadsledande i EU och de
jobbar efter RRR, Reduce, reuse & recycle.

Malet ér att minska resursdtgdngen vid
tillverkning, oka livsiéngden pd karlen samt
effektivt dtervinna material till nya kérl. Har pd
den svenska marknaden jobbar vi med dtertag
av karl frén kund. Karlen mals sedan ned och
skickas tilloaka till koncernens fabriker, dér de blir
till nya karl.
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12 g%gldlgllguncu Var verksamhet bygger pd att hjdlpa vara kunder att sortera sitt
avfall, s& att avfallet kan hanteras pé ett korrekt satt. Mélet dr att
' N ’ stérre andel ska dtervinnas istdllet for att férbrannas. Vi har éven

som mail att minska vért eget avfall, genom att &terbruka,

reparera och dtervinna véra produkter.

RENT VATTEN OCH

SANTELFORALA I Sulos kdrlproduktion jobbar man fér att minimera

E vattenférbrukningen, samt att ha korrekt rening fér det
vatten som sldpps ut. Man férebygger sé att plastpellets

fréin produktionen inte slipper ut i avioppsvattnet.

ﬁﬁﬁ{#g}}.‘{‘{}m Mdilet att 6ka antalet kvinnor i ledande positioner for att minska

(CH ONONSK I6negapen mellan kénen gdller for hela Sulo-koncernen.

Tw
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Sulo jobbar éven aktivt fér att fénga upp de som hamnar
utanfér arbetsmarknaden pd grund av funktionsvariationer.

5 JAMSTALLDHET

P& den svenska marknaden jobbar San Sac med
kompetensbaserad rekrytering, dé det skapar mojlighet

g fér en neutral rekrytering. Den som &r mest Idmpad
for rollen rekryteras, oavsett bakgrund eller tillhérighet.

ESG-MAL

Som dotterbolag till Sulo s& fdljer vi deras uppsatta ESG-mdil.
Vi har anpassat dem efter vér verksambhet, for att vi ska kunna bidra
till att uppfylla mdélen pé ett relevant satt, for bdde oss och vér marknad.

2025 tog vi fram en egen uppsdttning ESG-mal som dr direkt kopplade till vér
verksamhet och starkt férankrade i moderbolaget Sulos ESG-mail.

Att ta fram en féretagsspecifik mélbild ké&indes sjélvklart for oss, dels for
att skapa ett annat égandeskap i frdgan, samt skapa en storre tydlighet
i hur férandringar faktiskt gor skillnad.



OMVARLD

San Sacs kunder finns i stora delar av samhdaillet och véra I6sningar p&verkar
manga.

Vdra produkter hjélper véra kunder att hantera sitt avfall pd ett enkelt och korrekt
satt. Vi utvecklar konstant véra produkter for att de ska vara héllbara, slitstaka
och enkla att hantera. V&ra kundanpassade I6sningar och tjéinster inom tvatt
och service foérlénger véra produkters liv.

Alla véra producenter finns inom EU vilket gér det I&ttare for oss att ha kontroll
over leverantérskedjorna. Vi faller under samma lagar och rapporteringskrav,
vilket sdkerstdller att leverantérerna lever upp till véra hogt stéllda krav. Det ér
ocksd en férdel nér det kommer till ledtider och transportvagar.

Vart mdl dr att effektivisera transporterna och byta ut de transporter som sker
med fossila drivmedel, till fossilfria alternativ.

PA SAN SAC GYNNAR VI AKTORER | VAR
NARHET OCH VI HAR SAMARBETEN SOM

STRACKER SIG OVER LANG TID.

LOKALPRODUCERAT

KARLSKAPET HANNAS

Hanndsskdpet tillverkas 6 mil frén San Sacs huvudkontor i Linkdping. Vi har haft
ett gemensamt samarbete sedan 40 &r tillbaka. Karlsk&pen tillverkas

i tr&d och komposit och produkterna kommer vdl till pass nu ndr nya lagkravet
om fastighetsndra insamling inleds.

Hanndsskdpet &r en uppskattad och flexibel 16sning eftersom det ar latt
att reparera, plocka isdr, forflytta eller bygga ut om behovet forandras.
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KALLSORTERINGSMOBLER

Vara uppskattade kdllsorteringsmobler tillverkas av
ett Linkdpingsbaserat foretag. Vart néra samarbete
gor det mojligt att snabbt justera design och
produktutvecklig, samtidigt som vi fér en kort véig
frén idé till fardig produkt.

Vara kdllsorteringsmobler skapar en stilren och
strukturerad kdllsortering i inomhusmiljder och finns i
flera olika utféranden fér att méta véra kunders behov.




PAPPERSKORGEN KOMPAKT

Papperskorgen Kompaikt tillverkas i Trands,
Sméland. Trands ligger cirka 8 mil frén San Sacs
huvudkontor, vilket méjliggér korta transportavstdnd
och ett néra samarbete genom hela
produktionskedjan.

Samarbetet stréicker sig mdanga ér tillbaka och
bygger pd véra gemensamma vérderingar kring
kvalitet, héllbarhet och I&ngsiktig produktutveckling.

Genom den geografiska ndrheten och den tata
dialogen, kan vi tillsammans utveckla och anpassa
produkterna utifrén kundernas behov och

onskemdl. Detta bidrar till effektiva processer,
minskad miljopdverkan samt produkter med l&ng
livslangd.

Genom lokal produktion, ldngsiktiga
leverantérsrelationer och kontinuerlig
produktutveckling kan vi erbjuda
hallbara 16sningar med bdde hog
kvalitet och l&ng, hallbar livsiéngd.

KARLSKAPET TABERG

Karlsképet Taberg tillverkas i Bottnaryd, Smdland.
San Sac har haft ett ndra och framgangsrikt
samarbete med tillverkaren under ménga ar.
Vart fokus ligger pd att utveckla funktionella och
hallbara 16sningar for avfallshantering.

Effektiva karlské&pet Taberg har blivit en uppskattad,
anvéndarvénlig och estetiskt tilltalande produkt.
Behovet av produkten har ékat i takt med inférandet
av lagkravet for fastighetsnéra insamling och
framtidens behov.

Vart senaste samarbete resulterade i Taberg XL.
Samma smarta system fast for stoérre volymer!
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TRANSPORT

P& San Sac arbetar vi kontinuerligt for att minska klimatpdverkan fréin véra transporter.
Genom att optimera lastutrymmet och planera logistiken effektivt, kan vi maximera
mdangden gods per transport och dérmed minska antalet transporter som krévs.

Vi strévar ocksé efter att 6ka andelen transporter med Iéigre klimatpdverkan,
exempelvis genom jarnvégstransporter och fossilfria transportalternativ dér det
ar mojligt. Dessa insatser &r en viktig del av vért arbete fér att minska utsldppen
i vardekedjan.

ANALYS AV VARDEKEDJA
For att ytterligare stérka vart klimatarbete genomfor vi
|6pande analyser av hela vérdekedjan. Genom att

kartlgga och granska utslépp i olika led kan vi identifiera O

var vara insatser ger storst effekt och prioritera dtgdrder a

dar potentialen for utsl@ppsminskningar ér som storst. 0

Detta ger oss bdttre férutsattningar att fatta valgrundade < [\
beslut och driva ett effektivt och I&ngsiktigt forbattringsarbete. Oo A 00

Genom ett systematiskt och datadrivet arbete “““““Q“QQ“ |

fortsatter vi att utveckla mer hdllbara transportlésningar aaas —
och minska vér klimatpdverkan éver tid. Du kan Iésa mer om
vérdekedjegranskningen och ménskliga rattigheter pd sidan 14.

Delmdl 9.1 Mdl 12

Hdéllbar, motstdndskraftig och Hallbar konsumtion och
inkluderande infrastruktur. Vi utvecklar produktion. Vi effektiviserar
hdllbara transportiésningar som vdra transporter for att anvdnda
bidrar till effektiva logistikfléden. resurser pd ett mer hdllbart sctt.

HALLBARINDUSTRI, HALLBARASTADER

BEKAMPA KLIMAT-
1 FORANDRINGARNA

Mdl 13
Bekampa klimatférandringarna
Vi arbetar for att minska

utsldppen fran vara transporter.

f 12
INNOVATIONEROCH OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
INFRASTRUKTUR PRODUKTION

& M a4l O

Mal 11

Hdllbara stéider och samhdillen

Vi vdljer hdllbara transportlésningar
foér att minska var miljépdaverkan.




CIRKULARITET

Tillsammans med Sulo jobbar vi med att bygga upp en cirkuléritet kopplat till véra kérl. Vi har
mojligheten att ta tillbaka karl fér att sedan mala ned dem och skicka tillbaka till koncernens
fabriker i Tyskland och Frankrike. P& s& sdtt kan vi se cirkeln slutas inom vér egen verksamhet
och vi kan se en direkt effekt av arbetet.
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KLIMATAVTRYCK OCH TRANSPARENS

For oss dr det viktigt att vara transparenta med vilket klimatavtryck véra produkter har.
Darfor har vi under 2025 péborjat ett projekt for att styrka detta ytterligare. Vi vill géra det
I&ttare for véra kunder att f& mdatbara resultat pd hur deras kdp fréin oss har pdverkat miljon.
Det &r ndgot som vi hoppas kunna lansera under 2026.

ANSTALLD ARBETSKRAFT OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Sulo har tydligt stallda krav ndr det kommer till arbetskraften, bdde i den egna verksamheten
och genom sin uppférandekod. Kraven som stdills pd underleverantérer ar hdgt stdllda och i
enlighet med UN Human rights, Global Compacts tio principer, ILO och OECDs guidelines.

I lander som ej har ratificerat dessa krav, behéver man likval uppvisa att man efterlever kraven.

Kravet om en nollvision néir det kommer till arbetsplatsolyckor, gdller bdde internt,

samt externt hos vdra leverantérer.
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FOR 0SS AR DET VIKTIGT ATT VI AR SAKRA PA ATT LAGAR
OCH REGLER EFTERLEVS OCH ATT MANSKLIG RATT OCH

ARBETSRATT FOLJS. DETTA SAKERSTALLS GENOM KRAV PA
EFTERLEVNAD AV SULOS UPPFORANDEKOD. ,,

ANTIKORRUPTION

Genom ett tydligt stallningstagande i moderbolaget Sulos uppférandekod
och genom implementering av ett omfattande program fér lagefterlevnad och
antikorruption, s& jobbar vi aktivt fér att motverka korruption genom alla led.

VARDEKEDJA

Vi arbetar kontinuerligt for att minska miljé- och klimatpdverkan i vér vérdekedja samt

for att frémija cirkuldra och héllbara affédrsmodeller. Genom ett néra samarbete med véra
leverantérer strévar vi efter att sékerstdlla ansvarsfulla processer och en héllbar utveckling
genom hela leveranskedjan.

Som en del av v&rt miljdledningssystem genomfér vi drliga leverantérsgranskningar

i enlighet med ISO 14001. Granskningarna ger oss mojlighet att foélja upp leverantérernas
miljdarbete, identifiera forbattringsomréden och sdkerstdlla att relevanta krav pd
miljéohdnsyn och arbetsvillkor efterlevs.

Vi arbetar éven aktivt med att kartiigga och analysera vardekedjan fér att identifiera de
omréden ddr vara insatser kan ge storst effekt. Genom att 6ka kunskapen om utslépp och
resursanvéndning i olika led, kan vi prioritera étgérder som bidrar till minskad klimatpdverkan
och en mer hdéllbar verksamhet.

Tillsamnmans med véra leverantorer driver vi utvecklingen framdt och stérker
forutsattningarna fér en langsiktigt héllbar vérdekedja.

ISO 45001

Under 2025 tog vi ett viktigt steg i vart arbetsmiljdarbete genom att bli certifierade
enligt ISO 45001. Certifieringen dr ett kvitto pd vart Idngsiktiga och systematiska
arbete fér att skapa en trygg, séker och hdllbar arbetsplats. Det ¢r ett bevis pd
vart fortsatta fokus pd att utveckla vart arbetsmiljdarbete och skapa édnnu bdttre
forutsattningar for en trygg och sdker arbetsplats

— en viktig milstolpe som vi &r mycket stolta dver.

* SO 45001 dr en internationell standard for ledningssystem

fér arbetsmiljo. Standarden hjdilper organisationer att skapa ViSSte du .o
sdikra och hdlsosamma arbetsplatser genom att identifiera, IS att vj forutom
férebygga och hantera arbetsmiljorisker. 0 45001 dven hqr

certiﬁering I1SO 1400
samtIso g00mn I




MAL OCH AKTIVITETER

FNI - FASTIGHETSNARA INSAMLING

Vi stér infor spénnande tider i var bransch,
i och med nya kraven for fastighetsndra
insamling, som tréder i kraft under 2026
och 2027.

“Frén den 1januari 2026 ska kommunerna
samla in vanligt férpackningsavfall separat
pd torg eller i parker som dr éver 2 000
kvadratmeter samt ddr det férekommer
betydande mangder med forpackningsavfail.

Kommunerna ska dessutom samla in
forpackningsavfall av plast separat pd
offentliga platser utomhus, ddr det férekommer
betydande mdéngder med sadant
forpackningsavfall, exempelvis pd gégator.

Senast den 1januari 2027 ska fastighetsnara
insamling vara inférd fér hushdllen.

De vanligast férekommande férpackningarna
(pappers- och plastférpackningar, fargat och
oférgat glas samt metallférpackningar) ska
alltid samlas in fastighetsndra.
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Vi vill bidra till det globala mélet om
att bevara och stdrka den biologiska
mdngfalden. | samband med vdr

nya byggnad har vi dérfér satsat pd
vaxtldsningar som gynnar pollinatérer
och andra viktiga arter.

18
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KPI

Key perfomance indicators, eller
nyckeltal, ar siffror pd matbara tal som
ar kopplade till vért hdllbarhetsarbete.

Har hittar ni de nyckeltal som vi tycker
ar viktiga att félja upp och som fér
oss ar vasentliga, ndr det kommer till
héllbart féretagande.

Med bdde mdanniska och miljé i fokus.
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UTSLAPP CO,

| enlighet med foéretagets dvergripande mal for CO,-utslépp ser vi en positiv trend pd ndstan

alla omrdden vilket k&nns fantastiskt roligt, hért arbete ger resultat. Nar det kommer till

uppvarmning och vattenférbrukning, hoppas vi att utformningen av véra nya lokaler kommer

kunna bidra till att minska vattenférbrukningen ytterligare.

A 0 02eq
2023 2024 2025 | Ompslmisiing
Frakt 41,720 306,050 349,915 +14,5%
Avfall egen verksamhet* 1,700 1,250 3,128 +150%
Uppvarmning/fjérrvérme och vatten 7,610 7,915 7,037 -1M,1%
Fordon, dgda och leasade 35,750 34,626 19,503 -43,7%
S&lda produkter ** 609,685 659,416 521,487 -26,4%
R&material och inképta varor ***| 7 507 599 5897 213 5224 012 -12,8%

Fortydligande om 6kning av avfall, sdlda produkter samt rdmaterial och inképta varor.

*Avfall frdn egen verksamhet, dkade kraftigt i samband med flytt och rensning av lokaler.

**Sdlda produkter, som ndtt slutanvdndare for att sedan dtervinnas eller kasseras, tex. riskavfallsbehdllare, pdsar och scéckar.

***RAdmaterial och inkdpta varor, total mangd inképta varor och dess rématerial.

JAMSTALLDHET OCH LIKA MOJLIGHETER

P& San Sac ar vi évertygade om att mangfald, inkludering och jémstdlldhet bidrar till bdde
en battre arbetsmiljé och en starkare verksamhet. Vi varnar om alla mdnniskors lika varde
och strévar efter att skapa en arbetsplats dar varje medarbetare kanner sig valkommen,
respekterad och delaktig.

Vér ambition &r att erbjuda en trygg och inkluderande arbetsmiljé dér alla ges samma
mojligheter att utvecklas och bidra utifrdn sina férutséttningar och sin kompetens. Ingen
ska missgynnas p& grund av kon, dlder, etnisk tillhérighet, religion, funktionsvariation,
sexuell laggning eller andra personliga forhéllanden.

For att sakerstdlla en rattvis och objektiv rekryteringsprocess arbetar vi med
kompetensbaserad rekrytering. Det innebdr att fokus ligger pd de erfarenheter, kunskaper
och personliga egenskaper som krdvs for den aktuella rollen. Genom att bedéma kandidater
utifrén kompetens och potential skapar vi férutséttningar fér att attrahera och rekrytera de
bdst ldmpade medarbetarna, samtidigt som vi frémjar mangfald inom organisationen.



Vi ser olikheter som en styrka och arbetar kontinuerligt for att utveckla en féretagskultur
ddr olika perspektiv och erfarenheter tas tillvara. Detta bidrar till 6kad innovation, béttre
beslutsfattande och en mer héllbar verksamhet pé I&ng sikt.

PART OF GROUP

2023 2024 2025
KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN
Totalt 17 24 18 23 19 21
Ledningsgrupp 0 3 0 3 0 4

HALSA OCH SAKERHET

P& San Sac ar halsa, sékerhet och valbefinnande en prioriterad del av verksamheten.

Vi arbetar systematiskt och férebyggande for att identifiera, beddéma och minimera risker
i arbetsmiljon. Genom kontinuerligt arbetsmiljdarbete, tydliga rutiner och en néra dialog
med vara medarbetare, strévar vi efter att skapa en trygg och sdker arbetsplats for alla.

Under 2025 har vi lyckats uppratthdlla en olycksfri arbetsplats, vilket ér ett resultat av vart
I&ngsiktiga fokus pd sdkerhet och férebyggande &tgdarder. Vi ser detta som ett viktigt kvitto
pd att vart arbetsmiljdarbete ger resultat, samtidigt som vi fortsatter att utveckla véra

rutiner och processer for att sékerstdlla en hég sékerhetsnivé éven framdt.

HALSA OCH SAKERHET

2023 2024 2025
Tillbud & olyckor (egen verksamhet) 0 0 0
Sjukdagar 179 149 285
Friskvardsbidrag SEK 99 908 95 049 97 310

Sjukfrédnvaron har okat jamfort med féregdende ar. Okningen kan dock huvudsakligen
hanféras till sjukdomsfall som inte ar arbetsrelaterade. Vi foljer utvecklingen noggrant

och arbetar aktivt for att stodja véra medarbetares halsa och valmdéende.

Som en del av vart hdlsofrdmjande arbete erbjuder vi friskvérdsbidrag, vilket nyttjas av en

stor andel av vdra medarbetare. Under dret har vi dessutom investerat i nya méjligheter till fysisk
aktivitet genom att etablera ett gym i anslutning till vart nya kontor samt ett utegym i den naturndra
miljon utanfér arbetsplatsen. Genom att skapa goda forutsattningar for rérelse och &terhdmtning

vill vi bidra till en héllbar arbetsmilj¢ och frémja medarbetarnas l&dngsiktiga hdlsa och valbefinnande.
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SAN SAC AR SVERIGES LEDANDE
LEVERANTOR AV AVFALLSLOSNINGAR

Sedan 1962 dr kallsortering en helt naturlig del av vér vardag. Vi har
kunskap, produkter och innovativa lésningar som hjélper kommuner,
bostadsrattsforeningar och fastighetséigare att gora sitt for den lokala
miljon. Las mer om varta tjénser och upptdck vart sortiment pd var

hemsidal!

L=

KUNDSUPPORT

Tel: 013-13 04 20
info@sansac.se

BOX 423
581 04 LINKOPING

Viharen
ny adress!

HUVUDKONTOR & LAGER
LINKOPING

Koépetorpsgatan 12
582 78 LINKOPING

KONTOR
TRELLEBORG

Hamngatan 9
231 42 TRELLEBORG

V

SAN-&
SAC

PART oF [FESTIX:H GROUP

VI TAR HAND oM
HELA PROCESSEN:

Dimensionen‘ng

'\ Projektering

AY Markarbete

. Instaliation

W, Service

KONTOR

GOTEBORG
Halleflundregatan 12

426 58 VASTRA FROLUNDA

KONTOR

OREBRO
Stenbackevdgen 6
702 44 OREBRO

Glinfo)

sansdac.se

KONTOR
STOCKHOLM
Bydngsgrdnd 14
120 40 STOCKHOLM

KONTOR
ORNSKOLDSVIK
Strandgatan 15 B
89133 ORNSKOLDSVIK
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